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Nr.1921/11.04.2019
ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT 11

Primaria comunei Victoria organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale
de executie vacantd, pe duratd nedeterminati de:
- REFERENT H in cadrul Compartimentului Administrativ-Aprovizionare in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Victoria, judetul Lasi.

Concursul se va destasura la sediul Primériei comunei Victoria si va consta in:
— proba scrisa va avea loc in data de 10.05.2019, ora 10.00;
— proba interviu va avea loc in data de 14.05.2019, ora 10.00;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul primariei comunei Victoria in termen de [0 de
zile lucritoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial, partea a-111-a.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si

conditii specifice:

1. Conditii generale de ocupare a posturilor ;

Are cetatenie romana,

Cunostinte de limba romana, scris si vorbit,

Are varsta minima reglementata de prevederile legale,

Are capacitate deplina de exercitiu,

Are stare de sanatate corespunzatoare postului pantru care candideaza, atestata in baza adeverintei
medicale, eliberata de medical de familie sau de unitatiile sanitare abilitate ,

f. Indeplineste conditiile de studii, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs,

Nu a fost condamnata sau condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori a autoritatii, de serviuciu sau in legatura cu serviciu , care impiedica infaptuirea
justitiei . de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unet infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
imcompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea .
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2. Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant.

a. absolvent studii medii cu diploma de bacalaureat.
b. vechime in muncd minim 7 ani;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta pana la data de 30.04.2019, ora 16,00 dosarul
de concurs care va contine urmétoarele documente ;

|. cerere pentru participare la concurs;

2. copic carte de identitate (sau buletin) in termen de valabilitate;
3. copie acte de studii.

6. adeverinia medicald in care si fie declarant apt de munca.



7. cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, urméand a se complete
8. adeverin{d privind vechimea / copie xerox dupi cartea de munca.

Bibliografie:

I. Legea 215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatiile si institutiile publice

nr. 477 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 1426/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii i sanatatii in munca nr. 3 19/2006;
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