ROMANIA
COMUNA VICTORIA
CONSILIUL LOCAL VICTORIA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Victoria nr.108 din 24.11.2016 privind
aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatamdtoare de
muncd, datorate prezentei radiatiilor neionizate a cdmpului electromagnetic din incinta cladirii
institutiei Primdriei comunei Victoria, Jjudetul lasi

Consiliul Local al Comunei Victoria, judetul Iasi, legal constituit, intrunit la lucrarile sedintei
ordinare din data 27.04.2017;

Avand in vedere expunerea de motive a domnului primar, Cretu Daniel si referatul de specialitate
inregistrat sub numarul 2476 din 26.04.2017 al secretarului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, d-1 Goanta Petronel, prin care solicitd modificarea si completarea Hotarérii Consiliului Local
Victoria nr.108 din 24.11.2016 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii
periculoase sau vatimitoare de munca, datorate prezentei radiatiilor neionizate a campului
electromagnetic din incinta cladirii institutiei Prim#riei comunei Victoria, judetul Iasi, intocmit in
temeiul prevederilor art. 44 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare;

Dénd citire proiectului de hotardre inregistrat sub nr.2477 din 26.04.2017 intocmit de catre
Primarul comunei Victoria, judetul Iasi cu privire la propunerea mai sus prezentatd, proiect intocmit in
conformitate cu prevederile art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;- avizelor favorabile inregistrate sub numarul 2478
din 26.04.2017 ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Victoria pentru proiectul
de hotirare mai sus mentionat, avize emise in temeiul prevederilor art. 44 alin.(1) s ale art. 54 alin. (4)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere referatul tehnic de interpretare a Buletinelor de determinare a campului
electromagnetic nr. 16252 - 16293 din 16.11.2016 pentru verificarea conformitétii cu reglementarile
legale privind expunerea populatiei la campuri electromagnetice, intocmit de S.C Melab S.R.L.
ORADEA, avand abilitarea nr. 155/2013, eliberata de Ministerul Sanatatii, Directia de Sandtate Publica
si Control in Sanatate Publici, in baza contractului de prestéri servicii nr. 221/15.11.2016.

Avand in vedere Buletinele de determinare a campului electromagnetic nr. 16252 -
16293/16.11.2016, in conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1045/2010, intocmite de S.C
Melab S.R.L. ORADEA.

Avand in vedere referatul tehnic de interpretare a Buletinelor de determinare a cadmpului
electromagnetic nr. 8558 - 8564 din 10.04.2017 pentru verificarea conformitatii cu reglementérile legale
privind expunerea populatiei la cdmpuri electromagnetice, intocmit de S.C Melab S.R.L. ORADEA,
avand abilitarea nr. 155/2013, eliberata de Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica si Control
in Sanatate Publica, in baza contractului de prestari servicii nr. 221/15.11.2016;

Avand in vedere Buletinele de determinare a campului electromagnetic nr. 8558 -
8564/10.04.2017, in conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1045/2010, intocmite de S.C
Melab S.R.L. ORADEA;

Avand in vedere Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1193/2006 pentru aprobarea Normelor privind
limitarea expunerii populatiei generale la campuri electromagnetice de la 0 Hz la 300 GHz;

Avand in vedere prevederile art. 1 din Capitolul I lit. B ,,Reglementari specifice functionarilor
publici” al Anexei I la Legea nr. 284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, potrivit caruia ,,(1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau
vatimitoare de pana la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat;

Avand in vedere prevederile art. 1 din Capitolul II lit. L ,,Reglementari specifice personalului
incadrat pe baza de contract individual de munca - personal contractual din administratia publicd” al



—~

Anexei I la actul normativ mai sus mentionat ,,(1) Personalul contractual salarizat potrivit cap. II lit. A -
E din prezenta anexa poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare de pand la
15% din salariul de bazi, corespunzétor timpului lucrat;

Avéand in vedere prevederile art. 37 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, autoritdtile si institutiile publice au
obligatia s asigure functionarilor publici conditii normale de muncd si igiend, de naturd sa le
ocroteascd sandtatea si integritatea fizica si psihicd”.

Avand in vedere prevederile art.6 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, se aratd cé ” Orice salariat care presteazd o munca
beneficiaza de conditii de munci adecvate activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si
sinitate in munci, precum si de respectarea demnititii si a constiintei sale, fard nicio discriminare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G.R nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza art.36 alin. (2) lit.a), alin. (3) lit.b), alin. (4) lit.a) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art.45 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.] Se aprobi modificarea si completarea Hotarérii Consiliului Local Victoria nr.108 din
24.11.2016 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca, datorate prezentei radiatiilor neionizate a cAmpului electromagnetic din incinta
cladirii institutiei Primériei comunei Victoria, judetul Iasi, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Cuantumul sporului previzut in Regulamentul anexa 1 la prezenta hotérare este de 15% din
salariul de baza, revizuibil in functie de prevederile legale si se aplicd atat functionarilor publici cat si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Victori, judetul lasi.

Art.3 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza primarul comunei Victoria, dl
Cretu Daniel si Compartimentul Economico-Financiar din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.4 Secretarul Comunei Victoria va inméina o copie dupa prezenta Primarului,
Compartimentului Economico-Financiar din cadrul aparatului de specialitate al primarului, iar o copie
va fi inaintat3 Institutiei Prefectului Judetului Iasi, pentru control si legalitate.
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