ROMANIA

JUDETUL IASI

COMUNA VICTORIA
e-mail: primariavictoria@yahoo.com
telefon/fax:0232/295120
Nr.2099 din 29.03.2018

LISTA

cuprinzind functiile din aparatul de specialitate al Primarului comunei Victoria ce intrd in
categoria personalului plitit din fonduri publice §i drepturile in bani ce se acorda la data de
01.01.2018 potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017

1. Functii de demnitate publici alese

Nr. Functia Coeficient cf. Anexa | Indemnizatia lunara
crt. [X, lit.C din Legea- -lei-
cadru nr. 153/2017
1. PRIMAR 4,5 10688*
2. VICEPRIMAR 3,5 7481*

Nota*: Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului care implementeazi proiecte
finanfate din fonduri europene nerambursabile este majorat cu pand la 25%, conform art. 16, alin.

(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.

2. Functii publice de conducere

Nr. Functia Grad Nivelul Coeficient Salariul de
crt. studiilor bazi-lei
1 Secretar comuni I S 3,50 6650*

3. Functii publice specifice de manager public

Nota*: Salariul de baza cuprinde si sporul de vechime in munci la nivel maxim

Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de
crt. studiilor baza-lei
Gradatia 0
1. MANAGER PUBLIC
Grad profesional superior S 3,45 6555
Grad profesional principal S 2,76 5244
Grad profesional asistent S 2.07 3933
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Functii publice de executie

Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de
crt. studiilor bazi-lei
Gradatia 0
1. CONSILIER, INSPECTOR
Grad profesional superior S 2,14 4066
Grad profesional principal S 1,86 3534
Grad profesional asistent S 1,59 3021
Grad profesional debutant S 1,31 2489
2. REFERENT
Grad profesional superior M 1,38 2622
Grad profesional principal M 1,31 2489
Grad profesional asistent M 1,24 2356
Grad profesional debutant M 1,17 2223
Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de
crt. studiilor baza-lei
Gradatia 0
1. CONSILIER PERSONAL, INSPECTOR DE SPECIALITATE
Grad ] A S 1,93 3667
Grad | S 1,72 3268
Grad Il S 1,52 2888
Debutant S 1,31 2489
2. REFERENT
1A M 1,45 2755
1 M 1,31 2489
I M 1,24 2356
Debutant M 1,17 2223
3. CASIER, FUNCTIONAR M 1,21 2299
Debutant M 1,10 2090
4. PAZNIC, GUARD M;G 1,07 2033
5. MUNCITOR CALIFICAT I M;G 1.24 2356
11 M;G 1,10 2090
[ M;G 1,08 2052
v M:G 1,07 2033
6. MUNCITOR NECALIFICAT M;G 1,03 1957
i
[1-fard sporuri M:G 1,00 1900

Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situafii de urgentd din subordinea
consiliului local

Nr. | Functia Nivelul Coeficient Salariu de
crt. studiilor baza- lei
Gradatia 0
1. SEF SERVICIU M;G 1.24 2356
VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA
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7. Alte drepturi salariale
7.1. Gradatii, acordate conform art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017:

Transele de vechime in munci in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum gi
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data implinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

v Gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi
previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul
salariu de bazi;

v Gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazi cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

v Gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazii cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

v Gradatia 4 - de la |5 ani la 20 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazi cu cota procentuala de 2.5%, rezultand noul salariu de baz3;,

v Gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi cu
cota procentuali de 2.5%, rezultind noul salariu de bazi.

7.2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din
Legea-cadru nr. 153/2017

Personalul care exerciti activitatea de control finaciar preventiv, pe perioada de
exercitare a acestuia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.
8 . Consilieri locali

Indemnizatia lunarid de care beneficiazd consilieri locali este de 10% din indemnizatia
lunara a primarului pentru participarea la numérul maxim de sedinte, respectiv 652 lei, acordatd
conform art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 si a dispozitiilor hotararii consiliului local.
9.Membrii comisiei de concurs si a comisiei de soluionare a contestatiilor

Indemnizatia de care beneficiazi membrii i secretariatul comisiei de concurs si ai
comisici de solutionare a contestatiilor, pentru participarea la lucririle comisiei, este de 10% din
salariul de bazi, acordati conform artd2 din H.G. nr. 611/2008, actualizata.
10.Presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare, pentru activitatea desfaguratd in cazul
comisiei paritare, au dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplici la salariu de bazi al fiecéruia
st se acordd doar in lunile in care comisia paritara isi desfisoard activitatea, pe baza proceselor-
verbale ale sedintelor acesteia, conform art. 33 din HG nr. 833/2007, actualizata.
[1.Membrii si secretarul comisiei de disciplini, au dreptul, pentru activitatea desfaguratd in
cadrul acesteia,la o indemnizatie lunari de 1%, care se aplica la salariul de bazi al fiecdruia si se
acordi in lunile in care comisia de disciplini isi desfasoara activitatea , conform art. 17 din H.G.
nr. 1344/2007, actualizati.
12.In anul 2018 personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Victoria, judeul
lasi beneficiazi de vouchere de vacan{a sau indemnizatie de hrana.
13.Personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institufiei
sau autoritatii publice poate beneficia lunar de premii de excelentd, in limita a 5% din cheltuelile
salariale de baza , indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului
previzut in statele de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget, conform
art. 26, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Prezenta lista se publicd si se mentine publicati la avizierul Consiliului Local Victoria i
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