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ANUNT CONCURS

Primaria comunei Victoria organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea a doud functii
contractuale de executie vacante, pe durati determinati de:
- REFERENT, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului implementare
proiecte, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Victoria, judetul Iagi.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Victoria si va consta in:

— proba scrisa va avea loc in data de 03.08.2021, ora 10.00;

— data §i ora sustinerii probei interviului se va comunica odatd cu afisarea rezultatelor la
proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul primariei comunei Victoria in termen de
10 de zile lucrétoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial, partea a-Ill-a.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale
si conditii specifice:

1. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice
persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale:

a) Are cetdfenie roméand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) Cunoagte de limba romana, scris si vorbit;

¢) Are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnatéi definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritéii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibildi cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

2. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice
persoana care indeplineste urmaitoarele conditii specifice:

a) studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) conostinte de operare calculator ( word, excel, posta electornici, etc);

¢) vechime in muncé — nu este necesara.

3. Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
2. copie actului de identitate in termen de valabilitate;



3. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institufia public;
4. copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-] faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6. adeverin{i medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Copiile se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucrétoare de
la publicarea anunfului in Monitorul Oficial, Partea a IIl — a, la sediul Primériei Comunei Victoria,
judetul lasi.
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1. Constitutia Romaniei;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

- Partea III, Titlul V — Autoritatile administratiei publice locale;

- Partea VII, - Raspunderea administrativi;
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completérile
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6. H.G. 286/2014 — privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in grade
sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;




