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Listi
Cuprinzénd functiile din aparatul de specialitate al Primarului comunei Victoria ce intrd in categoria personalului
plitit din fonduri publice si drepturile in bani ce se acordi Ia data de 31.032019

1. Functii de demnitate publici

Nr. Functia Coeficient conform Anexei Indemnizatia lunari
ert. IX, lit.C din Legea cadru -lei-
nr. 153/2017
Primar 4,50 9360
2. Viceprimar 3.5 7280

Notd: Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului care implementeazii proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile este majorat cu 25% conform art.16, alin.(2) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si
completiirile niterioare.

2. Functii publice de conducere

Nr. Functia ' | Grad “ - | Nivelul Coeficient Salariu de baza
crt. _ _ T | studiilor -lei
1. Secretar comund 11 S 3,50 7280
Nota: Salariul de bazid cuprinde si sporul de vechime in munci 1a nivel maxim.
3. Functii publice specifice de manager public
Nr, Functia - ' Nivelad - T Coeficient Salariu de baza- lei
crt. - | studiilor ] Gradatia 0
1. Manager public
Grad profesional superior S 3,45 7176
Grad profesional principal S 2,76 5741
Grad profesional asistent S 2,07 4306
4. Functii publice de executie
Nr. Functia { Nivelul { Coeficient Salariu de bazi- lei
crt. ' { studiilor 1 Gradatia 0
I. Consilier, inspector
Grad profesional superior S 2,14 4451
Grad profesional principal S 1,86 3869
Grad profesional asistent S 1,59 3307
Grad profesional debutant S 1,31 2725
Referent =
Grad profesional superior M 1,47 3058
Grad profesional principal M 1,31 2725
Grad profesional asistent M 1,24 2579
Grad profesional debutant M 1,17 2434

5. Functii contractuale de executie



1. Consilier personal, inspector de | S 1,93
specialitate 4014
| gradul I A
S 1,72
gradul 1 3378
S 1,52
gradul I 3162
s 1,93
debutant 4014
2. Referent
1A M 1.80 3744
| M 1,31 2725
| M 1,24 2579
M 1,30
debutant 2704
Casier, functionar M 1,35 2808
debutant M 1,10 2288
3. Paznic, guard M;G 1,07 2226
IlVIunmtor calificat M;G 1.38% 2870
. M;G 1,35 2808
M;G 1,30 2704
I
M;G 1,27
v 2642
s, ]|\/1uncnt0r necalificat M:G 1,03 2142
) . M:G 1,00 2080
11-fard sporuri
6. Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru sitnatii de urgenta din subordinea consiliului local
{ Nr. Functia | Nivelul "1 Coeficient Salariu de bazi- lei
{ crt. studiilor ‘ Gradatia 0
1. Sef serﬁi.c.iu.v.oluntar pentru situatii de | M;G ]38 . 2870
urgenta
NOTA:

1. Salariile de baza pentru gradatiile de vechime 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea or. 153/ 28.06.2017,

2. Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de bazi cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/ 28.06.2017;

3. Alte drepturi de natura salariald care pot fi atribuite functionarilor publici §i personalului contractual, ptin alte acte
normative specifice domeniului dgactivitate, aprobate prin legi, ordonante, hotirari ale Guvernului, vor fi acordate prin acte
administrative individuale emise de Primarul comunei Victoria.




