ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA VICTORIA
Nr. 1807/11.03.2024
ANUNT

privind organizarea examenului de promovare
in grad imediat superior a personalului contractual debutant din cadrul comunei Victoria,

judetul Iasi

in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, va ingtiintim ca Primaria
Comunei Victoria organizeaza examen de promovare in grad imediat superior a personalului
contractual debutant ce va avea loc in data de 26.03.2024, ora 11:00, la sediul primariei comunei
Victoria, str. lonel Teodoreanu, nr. 70, judetul Iasi.

Examenul constd in sustinerea unui interviu fatid in fatd, care are la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.

1. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, in
functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui raport de evaluare
intocmit in conformitate cu prevederile art. 86 alin. (1) din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Responsabilul cu Resurse Umane, in
termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii anuntului si va cuprinde urmitoarele documente:

- Formular de inscriere la examen/ concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2
din H.G. nr. 1336/2022;
- Raportul de evaluare intocmit de salariatul debutant (Anexa 8 din H.G. nr. 1336/2022).

2. Modalitatea de desfisurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unui interviu, fata
in fafd, care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant, in data de 26.03.2024, ora
11:00.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de citre salariatul debutant, intocmit
de indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,



ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitdi de comisia de
examinare.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile
puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si
de membrii comisiei prin semndtura.

Interviul este notat de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum
100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc
de comunicare, in termen de doud zile lucrdtoare de la data sustinerii acestuia, prin afisare la
sediul primariei comunei Victoria.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen
de o zi lucratoare de la data comunicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant
in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioarda gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de munca al salariatului.

BIBLIOGRAFIA SI DUPA CAZ, TEMATICA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Bibliografia pentru functia contractuald de executie de Consilier, gradul asistent —
Compartimentul implementare proiecte:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare: - Partea a VI-a - Titlu III (Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice, art. 538 - art. 562);

3. Constitutia Romaniei (republicati in 2003);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica

- Reglementiri privind Codul Muncii;

- Reglementdri privind prevederile aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Reglementari prevazute in Constitutia Romaniei (republicata in 2003);

- Reglementéri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.



Atributiile pentru functia contractuali de executie de Consilier, gradul asistent:

1. Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficiarii si finantatorii
proiectelor ce sunt in curs de derulare la nivelul Comunei Victoria:

2. Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte
lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte.

3. Asigura circulatia informatiei in cadrul compartimentului;

4. Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectelor si informeaza la timp
superiorii despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau.

5. Arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiecte.

6. Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor de comunicare ce apar in cadrul
activitatilor proiectelor.

7. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
cadrul activitatilor privind proiectele;

8. Urmdreste respectarea termenelor stabilite prin contracte;

9. Are obligatia sa respecte programul si sa raspunda prompt la eventualele solicitari,
ceea ce implica prezentarea la serviciu in afara orelor de program, cand este nevoie;

10. Asigurd relatia directd a Primdriei cu cetdteanul si acordd sprijin cetitenilor in
indeplinirea formalitatilor cerute de lege.

11. Respectarea standardelor de control intern managerial.

12. Réspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor gi informatiilor privind activitatea biroului;

13. Indeplineste, in conditiile legii, orice sarcini trasate de conducitorii ierarhici superiori
ai institutiei;

ALTE ATRIBUTIL:

a. Are obligatia respectarii Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Victoria; Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
primarului comunei Victoria, astfel cum au fost stabilite.

b. Raspunde pentru integritatea si buna intrebuintare a inventarului si aparaturii din
dotarea biroului;

c. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si delegate de conducerea institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, dna Sandu Claudia, tel:
0232295290, e-mail: primariavictoria@yahoo.com sau de la sediul primariei comunei Victoria,
str. lonel Teodoreanu, nr. 70.
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